Diskriminacijos
uzdraudimas

Europos zmogaus teisiy fondas
(EFHR) yra organizacija, veikianti Lietu-
voje nuo 2010 m. Ji buvo sukurta kaip
atsakas | zmogaus teisiy bei tautiniy
mazumy teisiy pazeidimus ir piktnau-
dZiavimus Lietuvoje.



Kada mes patiriame diskriminacija?

Diskriminacija pasireiSkia tada, kai asmuo yra
vertinamas nepalankiai (pvz., kai asmenj X atsisa-
ké jdarbinti dél jo etninés kilmés), palyginti su tuo,
kaip kiti asmenys, esantys panaSiose situacijose,
buvo ar gal¢jo biiti vertinami (pvz., moteris, kuri
uzdirba maziau negu vyras, bet uzima tas pacias
pareigas).

Diskriminacijos prieZastimi gali biiti:
o Iytis;

* seksualin¢ orientacija;

* negalia;

° amzius;

* 1ase;

* etniSkumas;

* tautybe;

« religija arba tikéjimas;

« kalba;

* kilmé;

* visuomeniné padétis;

» jsitikinimai arba pazitiros.

Tarptautiné teisé

e Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos 14 straipsnis;

e Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 21
straipsnis (III antrastiné dalis ,,.Lygybé®);

e Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 7 straipsnis;
e Rasiy lygybés direktyva (2000/43/WE) ir t. t.

ir Lietuvos Respubllikos teisé

e Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas;

e Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy

galimybiy jstatymas;

e Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnis ir t. t.

DraudZiama diskriminuoti: politiniame, ekonomi-
niame, socialiniame, kultiiriniame, profesiniame
gyvenime arba Kkitoje veikloje. Negali buiti diskri-
minuojamos prieinamumo jsidarbinti ir dirbti saly-
gos, iskaitant atleidimo i darbo ir atlyginimo krite-
rijus, prekiy ir paslaugy, taip pat prekiy ir viesyjy
paslaugy, Svietimo prieinamumo ir pan. Privalo biiti
sudarytos vienodos salygos visiems asmenims
nepriklausomai nuo jy: lyties, amziaus, rasés, tauty-
bésirt. t.

Neteisétas yra mobbingas, t. y. veiksmai arba elge-
sys, susij¢ su darbuotoju arba nukreipti pries ji,
apimantys nuolatines ir ilgalaikes patyc¢ias arba
darbuotojo jbauginima, sukelianfius jam, pvz.,
abejoniy dél profesinio tinkamumo, veiksmai, saly-
gojantys arba siekiantys pazeminti arba iSjuokti
darbuotoja, izoliuoti arba pasalinti jj i§ kolegy rato.

Teisés aktuose yra numatytos iSimtys. Lygiy
galimybiy jstatymo 7 straipsnis numato atvejus,
kurie néra laikomi kaip diskriminuojantys, pvz.,
tam tikroms pareigoms uzimti biitina mokeéti valsty-
bing kalba, nediskriminuojamu laikomas politinés
veiklos draudimas, atskiry sporto varzyby nejgalie-
siems rengimas. Tokie reikalavimai yra pagristi,
taigi minéti kriterijai néra diskriminuojantys.

Kokios yra diskriminacijos PASEKMES?

Asmeniui, kuris paZeidZia jstatymgq:

Priklausomai nuo teisés pazeidimo pobiidzio,
asmuo gali buti patrauktas baudziamojon arba
administracinén atsakomybén.

Diskriminuojamam asmeniui:

Asmuo, kuris buvo diskriminuojamas, turi teis¢

reikalauti atitinkamos kompensacijos i§ pazeidéjo,
siekti kompensuoti patirtg Zala.

Kompensacija

Asmuo, kuris buvo diskriminuojamas, turi teisg
gauti kompensacija. Tokiu atveju reikia pateikti
ieSkinj teismui, laikantis Civilinio kodekso ir Civi-
linio proceso kodekso reikalavimy.

Kompensacijos dydis priklauso nuo diskriminaci-
jos pobiidzio ir aplinkybiy, pvz., 2008 m. Vilniaus
apygardos teismas skyré 2 000 lity neturtinei Zalai
atlyginti, kai moteris nebuvo idarbinta dél jos tauty-
bés, o Tauragés apygardos teismas 2010 m. uz
seksualinj priekabiavimg nepilnamecio atzvilgiu
skyré 60 pary laisvés atémimo bausme ir 7 000 lity
bauda moralinei Zalai atlyginti.

Kur kreiptis PAGALBOS?

Lietuvoje nuo 1999 m. veikia Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba. Tai nepriklausoma instituci-
ja, kuri tiria skundus dél diskriminacijos, priekabia-
vimo darbovietéje, Svietimo jstaigoje, paslaugy
sektoriuje ir seksualinio priekabiavimo. Kontrolie-
riaus tarnyba nenagrinéja byly, susijusiy su asmeni-
niu ir Seiminiu gyvenimu.

Skundas raStu gali buiti pateiktas per 3 ménesius

nuo skundziamy veiksmy padarymo.

Europos Zmogaus teisiy fondas nemokamai padeés
uzpildyti tokj rasta ir patars dél kity galimy teisiniy
veiksmy.



PATYREI DISKRIMINACIJA? NEBIJOK:

e Teismo islaidy (daug nevyriausybiniy organizaci-
Ju, tokiy kaip, pvz., Europos Zzmogaus teisiy fondas,
sitilo nemokama pagalbg teisminiame procese).

e Pasakyti kazkam, kad esi diskriminuojamas (-a).
Biitent tiems, kurie tave diskriminuoja, turi buti
geéda dél savo veiksmy!

e Zinok savo teises (atmink, kad kiekvienas nusi-
pelno vienodo pozitrio, bet kokia diskriminacijos
forma yra grieztai draudziama!).

DEMESIO! Pasyvus stebéjimas arba diskrimi-
nacijos toleravimas tik pablogina situacija!
Nebiik abejingas — VEIK! Tik Sitaip galési
uzkirsti kelia panaSiems atvejams ateityje!

EFHR siiilo nemokamg teising pagalbq kiekvie-
nam, kurio teisés yra paZeistos arba kuris tapo
tokiy paZeidimy liudytoju.
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