Lakaz dyskryminacji —
poznaj swoje prawa!

Europejska Fundacja Praw Czlowieka (EFHR)
jest utworzong w 2010 organizacja na Litwie.
Powstata w odpowiedzi na ogromny wzrost naduzy¢
1 naruszen w zakresie praw czlowieka i mniejszosci
narodowych na Litwie zaobserwowanych od czasu
przystapienia do Unii Europejskiej.



Kiedy mamy do czynienia z dyskryminacjg?

Dyskryminacja nastepuje, gdy osoba jest traktowa-
na niekorzystnie (np. panu X odmoéwiono zatrud-
nienia ze wzgledu na jego pochodzenie etniczne) w
porownaniu do tego, jak inne osoby znajdujace si¢
w podobnej sytuacji zostaly lub zostatyby potrakto-
wane (np. kobieta, ktora zarabia mniej niz mezczy-
zna na tym samym stanowisku pracy).

Przyczyna dyskryminacji moze by¢:

* ple¢; * narodowosc;

* orientacja seksualna; * religia lub wiara;
* niepetnosprawnos¢; * jezyk;

» wiek; * pochodzenie;

* rasa; * status spoteczny;

* przynaleznos¢ etniczna;  * przekonania lub poglady.

Prawo migdzynarodowe

e Artykut 14 Konwencji o Ochronie Praw Cztowie-
ka 1 Podstawowych Wolnosci;

e Artykut 21 Karty Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (ITII. R6wnos¢);

e Artykut 7 Powszechnej Deklaracji Praw Czlo-
wieka;

e Dyrektywa o rownosci rasowej (2000/43/WE)
itd.

oraz prawo Republiki Litewskiej

e Ustawa RL o rownych szansach (Lietuvos Respu-
blikos lygiy galimybiy jstatymas);

e Ustawa o rownosci szans kobiet i mezczyzn RL
(LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas);

e Artykut 29 Konstytucji RL itd.

zakazuje dyskryminacji w zyciu: politycznym,
ekonomicznym, spolecznym, kulturowym, zawo-
dowym lub w innej dzialalno$ci. Warunki dostepu

do zatrudnienia 1 pracy, wlaczajac w to réwniez
kryteria zwalniania 1 wynagradzania, dostgp do dobr
1 ustug oraz dostarczania dobr 1 ustug publicznych,
edukacji itp. maja by¢ jednakowe dla wszystkich
0soOb, nie zwazajac na ich ple¢, wiek, rase, narodo-
wos¢ itd.

Niezgodny z prawem jest takze mobbing, czyli
dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
m.in. na uporczywym 1 dtugotrwalym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego m.in.
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodu-
jace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie lub wyeliminowanie go z
zespotu wspotpracownikow.

Wyjatki

W ustawodawstwie sg  przewidziane rowniez
wyjatki. Art. 7 ustawy o rownych szansach przewi-
duje wypadki, ktoére nie sa dyskryminujace, np.
odpowiednie stanowisko wymaga znajomosci
jezyka panstwowego, zakaz dziatania w organiza-
cjach politycznych, organizowanie pojedynczych
zawodow sportowych dla osob niepetnosprawnych.
Takie wymagania s3 usprawiedliwione, wigc
wymienione wyzej kryteria nie maja charakteru
dyskryminujacego.

Jakie sg KONSEKWENCJE dyskryminacji?

Dla osoby naruszajgcej prawo:

W zaleznosci od charakteru naruszenia prawa,
osoba moze zosta¢ pociaggni¢ta do odpowiedzialno-
$ci administracyjnej lub karne;.

Dla osoby dyskryminowanej:

Osoba, ktora byta dyskryminowana ma prawo zadac

od sprawcy odpowiedniego odszkodowania, ktore
ma na celu zado$€uczynienie za poniesione przez
nig szkody.

Odszkodowanie

Osoba, ktora byladyskryminowana ma prawo do
odszkodowania. W takim wypadku nalezy ztozy¢
pozew do sadu zgodnie z wymaganiami Kodeksu
cywilnego i Kodeksu postepowania cywilnego.

Wysoko$¢ odszkodowania zalezy od charakteru
dyskryminacji i okolicznosci, np. w 2008 roku sad
dzielnicowy Wilna dla kobiety, ktora nie zostata
zatrudniona z powodu swojej narodowosci zasadzit
2000 litow szkody niemajatkowej. Natomiast sad
dzielnicowy Taurogi (Tauragé¢) w 2010 roku za
molestowanie seksualne wobec osoby niepetnolet-
niej orzekl kare 60 dni pozbawienia wolnosci oraz
7000 litow zadosc¢uczynienia.

Gdzie si¢ zwroci¢ z prosba o POMOC?

Na Litwie od 1999 roku dziata Rzecznik Rownych
Mozliwosci (Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarny-
ba). Jest to samodzielna instytucja, ktora rozpatruje
skargi z zakresu dyskryminacji 1 molestowania w
pracy, instytucjach os$wiaty, sferze uslug oraz w
zakresie molestowania seksualnego. Rzecznik nie
rozpatruje spraw z zakresu zycia osobistego i1
rodzinnego.

Skarge w formie pisemnej do Rzecznika mozna
ztozy¢ w przeciggu 3 miesiecy od dnia, w ktorym
miata miejsce dyskryminacja.

Europejska Fundacja Praw Cztowieka bezptatnie
pomoze w wypetnieniu takiego pisma oraz doradzi
w kwestii podjecia innych mozliwych krokow
prawnych.



DOSWIADCZYLES DYSKRYMINACJI?

NIE BOJ SIE:

e kosztow sadowych (wiele organizacji pozarzado-
wych, jak np. Europejska Fundacja Praw Czlowie-
ka oferuje bezptatng pomoc w postepowaniu sado-
wym).

e powiedzie¢ komus o tym, ze jestes dyskrymino-
wany/a. To wilasnie ci, ktorzy ciebie dyskryminuja
powinni wstydzi¢ si¢ swoich czynow!

e badz swiadomy/a swoich praw (pamigtaj: kazdy
zastuguje na réwne traktowanie; jakakolwiek
dyskryminacja jest surowo zakazana!).

PAMIETAJ! Bierne przygladanie si¢ lub przy-
zwalanie na dyskryminacj¢ zaréwno wobec
Ciebie samego, jak i osob z Twojego otoczenia
tylko pogarsza sytuacje¢! Zamiast biernie si¢
przyglada¢ - DZIALAJ! Tylko w ten sposob
bedziesz mogl zapobiec podobnemu traktowa-
niu w przyszlosci!

EFHR oferuje bezplatng pomoc prawng kazdemu,
kto doswiadczyl dyskryminacji, kogo prawa sq
naruszane lub kto byl swiadkiem takich naruszen.

Europejska Fundacja Praw Czlowieka

ul. J. Dobkeviciaus 6, LT-02189 Wilno
tel. +(370) 691 50 822
e-mail: efhr@efhr.eu
internetcalls: EFHR
skype: EFHR-LT
www.efhr.eu

Godziny pracy:
poniedzialek- czwartek: 8:30-17:00
piatek: 8:30 — 16:00

Otrzymuj najnowsze informacje o dzialalnosci
EFHR:

www.efhr.eu/newsletter/

www.facebook.com/EuropejskaFundacjaPrawCzlowieka

Pomé6z EFHR pomaga¢ sobie i innym.
Wesprzyj naszg dzialalnos¢ darowizng
Nr konta: LT387300010124768047

EFHR nie ponosi Zadnej odpowiedzialnosci w przypadku
zastosowania si¢ do podanej informacji bez konsultacji z
EFHR lub 7 prawnikiem.



